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ASCIALN - ZTXTINE

REPUBLIQUE FRANCAISE / FRANTSES ERREPUBLIKA
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
HERRIKO ETXEKO DELIBERUEN LABURPENA
Séance 23 février 2026 a 19h00 /
2026ko otsailaren 23ko biltzarra, arratseko 19:00ak

Date de la convocation / Deialdiaren | Conseillers en exercice / Nombre de présents /
data Kontseilier kopurua Hor zirenak
17 février 2026 / 27 18
2026ko otsailaren 17a

Etaient présents / Hor izenak :

Jean Louis FOURNIER, Frédéric CARRICABURU, Marie Pierre CLAVENAD, Francis DOMANGE, Philippe
GIRALDI, Marc GRACY, Didier ISASA, Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER, Anita LACARRA, Murielle
LEIZAGOYEN GALARDI, Bénédicte LUBERRIAGA, Jean Pierre MOUHICA, Sylvie MULLON, Maddalen
NARBAITS FRITSCHI, Pascal PEYREBLANQUE, Jérémy SAVATIER, Ann SIMON, Gorka TABERNA

Ont donné pouvoir / Ahalmena utzi dutenak :

Laetitia LAC {ek) a Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER (i)

Antoine COGNAUD (k) a Pascal PEYREBLANQUE {ri)

Thomas OYARZUN (ek) a Marie Pierre CLAVENAD (i)

Xalbat GARAT (ek) & Francis DOMANGE {ri)

Absents / Hor ez izenak : Nicolas DANEL, Sébastien GALARD, Max-Henri BLOT CHAMPENOIS, Murielle
ARREGUI, Philippe CELAYA

Secrétaire de séance / idazkaria : Ann SIMON

2026-8 Signature d’une convention d’accompagnement a la mobilité des agents communaux /
Herriko langileen mugikortasunari laguntzeko hitzarmenaren izenpetzea

Le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que les Centres de Gestion peuvent proposer 3
leurs collectivités affiliées et adhérentes des prestations obligataires, mais aussi facultatives.

Par ailleurs, le décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et 3 {'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle comporte un
chapitre relatif & Faccompagnement des agents dans leurs projets d’évolution professionnelle. Celui-
ci précise notamment que "Chaque employeur public pour les agents qu'il emploie et chaque centre
de gestion de la fonction publique territoriale pour les agents qui relévent de sa compétence élaborent
un document formalisant I'offre d'accompagnement personnalisé dont les intéressés peuvent
bénéficier, les modalités d'accés a cette offre ainsi que les ressources et les outils pouvant étre
mobilisés pour la mise en ceuvre des projets des agents. Ce document identifie I'ensemble des
dispositifs individuels et collectifs d'information, de conseil, de soutien et de formation proposés aux
agents. [...}"

A ce titre, le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale des Pyrénées-Atlantiques propose
désormais une offre de services en matiére d’accompagnement 3 ta mobilité.

I propose I'adhésion par convention 4 cette offre de services, 3 compter du 1°" mars 2026

Invité & se prononcer sur cette question, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

DECIDE d'adhérer 2 compter du 1* mars 2026 a I'offre de services en matiére d’accompagnement a la
mobilité proposée par le Centre de Gestion,

AUTORISE le Maire a signer la convention proposée en annexe, ainsi que les documents d’engagement
permettant sa mise en ceuvre,

PRECISE que les crédits sont prévus au budget de I'exercice.
Fait et délibéré les jour, mois et an cildessus / Egina eta deliberatua gaineko egun, hilabete eta urtean.
Pour extrait certifié conforme / Egiaztaturiko legezko laburpenaren bitartez.
- | Le Maire / Auzapez Jauna,
.. Jean Louis FOURNIER




