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REPUBLIQUE FRANCA'SE / FRANTSES ID : 064-216400655-20240408-2024_33-DE

~

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS D'UCONSEICIVTUNICIPAL
HERRIKO ETXEKO DELIBERUEN LABURPENA
Séance 8 avril 2024 4 19h00 /
2024ko apirilaren 8ko bhiltzarra, arratseko 19:00ak

Date de la convocation / Deialdiaren Conseillers en exercice / Nombre de présents /
data Kontseilier kopurua Hor zirenak
2 avril 2024 / 27 21
2024ko apirilaren 2a

Etaient présents / hor izenak :

Jean Louis FOURNIER, Philippe CELAYA, Marie Pierre CLAVENAD, Antoine COGNAUD, Francis DOMANGE,
Xalbat GARAT, Philippe GIRALDI, Marc GRACY, Didier ISASA, Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER, Anita
LACARRA, Pierre LAVIGNE, Murielle LEIZAGOYEN GALARD!, Bénédicte LUBERRIAGA, Jean Pierre MOU HICA,
Sylvie MULLON, Maddalen NARBAITS FRITSCHI, Pascal PEYREBLANQUE, Jérémy SAVATIER, Ann SIMON,
Gorka TABERNA

Ont donné pouvoir / ahalmena utzi dutenak :

Murielle ARREGUI (k) a Jean Louis FOURNIER (i}

Thomas OYARZUN (ek} & Anita LACARRA (ri)

Laetitia LAC (ek) a Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER (i)

Absents/ Hor ez izenak : Nicolas DANEL, Sébastien GALARD, Max-Henri BLOT CHAMPENOIS

Secrétaire de séance / idazkaria : Ann SIMON

2024-33 Mise en place de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle / Ezohiko erosteko ahalmenaren
sariaren plantan ezartzea

Vu le code général de la fonction publigue ;

Vu la loi n® 2022-1158 du 16 aodt 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat ;
Vule décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publigue territoriale ;

Vu Favis du comité social territorial intercommunal ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des agents
publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

Le Maire propose au conseil municipal, afin damortir le choc de I'inflation et de soutenir ie pouvoir d’achat
des agents publics, d’instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon les modalités suivantes :

Les bénéficiaires et conditions d’attribution
La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels de droit public sous réserve de rempilir les conditions cumulatives ci-dessous :

- avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1¢ janvier 2023,

- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale 4 39 000 euros au titre de la période courant

du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023,

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.
La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1°" juillet 2022 au
30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d‘achat (GIPA) et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.
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Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunératid
réference. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient au conseil

municipal de déterminer le montant de la prime :

Rémunération brute pergue au titre de la période Plafond maximum de la prime de pouvoir
courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 d'achat pour un poste a temps complet
Inférieure ou égale 4 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 3 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 332 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 333 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 3 39 000 € 300 €

Le montant de ia prime, est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période
courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1% juillet 2022 au 30
juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré |'agent au cours de la période
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par 'employeur qui
emploie et remunere I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre 3 une année pleine.

Les conditions de versement

Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent 'agent au 30 juin 2023 la prime est versée
par chacun d'entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024,

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

Les conditions de cumul

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par I'agent, i I'exception de la prime
de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la
fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Lattribution individuelle
L'attribution de la prime exceptionneile a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel conformément aux
modalités d’attribution définies par la présente délibération.

Le Conseil Municipal, oui cet exposé, et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

- d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat pour les agents de la commune d’Ascain,
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réglementaires, et selon les modalités ci-dessous :

Rémunération brute percue au titre de la période Montant proposé de la prime de pouvoir
courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 d'achat pour un poste a temps complet (dans
la limite des plafonds fixés par le décret)
Inférieure ou égale & 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 8 29 160 € 600 €
Supérieure 3 29 160 € et inférieure ou égale 5 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 332 280 £ 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 3 39 000 € 300 €

- de prévoir les crédits correspondants au budget,

- que la présente délibération entrera en vigueur le 1¢ mai 2024.

Et ont signé au registre les membles présents / Eta erregistroan hor zirenek izenpetu dute.
Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dgssus / Egina eta deliberatua gaineko egun, hilabete eta urtean

Pour extrait certifié confo

e / Egiaztaturiko legezko laburpenaren bitartez.
E Maire / Auzapez Jauna,
Jean Louis FOURNIER



