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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
HERRIKQ ETXEKO DELIBERUEN LABURPENA
Séance 4 aofit 2021 3 19h00 /
2021eko abuztuaren 4eko biltzarra, arratseko 19ak

Date de la convocation / deialdiaren | Conseillers en exercice / Nombre de présents /
data Kontseilier kopurua Hor zirenak
29 juillet 2021 / 27 17
2021eko uztailaren 29a

Etaient présents / hor izenak :

lean Louis FOURNIER, Philippe CELAYA, Marie Pierre CLAVENAD, Antoine COGNAUD, Nathalie DEJEAN,
Francis DOMANGE, Philippe GIRALDI, Marc GRACY, Joana IRIGARAY, Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER,
Anita LACARRA, Bénédicte LUBERRIAGA, Jean Pierre MOUHICA, Maddalen NARBAITS FRITSCHI, Pascal
PEYREBLANQUE, Jérémy SAVATIER, Gorka TABERNA

Ont donné pouvoir / ahalmena utzi dutenak :

Ann SIMON (ek) a Jean Louis FOURNIER (i)

Laetitia LAC {ek} a Jean Louis FOURNIER (i)

Thomas OYARZUN (ek) a Anita LACARRA (ri)

Thierry TALAZAC (ek) a Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER (i)

Murielle LEIZAGOYEN GALARDI (k) a Pascal PEYREBLANQUE {ri)

Max-Henri BLOT CHAMPENOIS (k) & Antoine COGNAUD {ri)

Didier ISASA (k) a Bénédicte LUBERRIAGA (ri}

Absents/ Hor ez izenak : Nicolas DANEL, Sébastien GALARD, Fabien LARROQUET

Secrétaire de séance / idazkaria : Marie Pierre CLAVENAD

2021-43 Personnel communal : procédure de signalement et de traitement d’actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes / Herriko langileak : bortizkeri, diskriminazio,
jazarpen erasoak eta sexista egiteak seinalamenduaren prozedura

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique,

L'article 80 de loi du 6 aoGt 2019 a madifié |a loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui
s'estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements
sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les
signalernents de témaoins de tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n® 2020-256
du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec |'accord interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmes et
fonctionne, comme d’autres nouveaux dispositifs, sur le méme modéle que le Référent Alertes éthiques et peut
étre confié aux centres de gestion.
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cotisation additionnelle déja versée, le CDG 64 propose de confier cette mission @ Mme Annie FITTE-DUVAL,
Maitre de conférences en droit public a I'Université de Pau et des Pays de I’ Adour, déja désignée comme référent
déontologue par le Président du CDG 64. La saisine par les agents de cette référente sur ce nouveau volet sera
opérationnelle 3 compter du 15 avril 2021.

Le dispositif comporterait 3 procédures :

- le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes
ou agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du
Centre de Gestion {systéme identique a celui relatif au recueil d'alertes éthiques) ;

- l'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

- l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son c6té, la collectivité doit s’engager & mettre en place une procédure permettant :
- d'informer rapidement I'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la facon dont il
sera informé des suites données ;
- de garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de I'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus globalement, chaque autorité adhérant & ce dispositif devra informer I'ensemble de ses agents de son
existence et des modalités pour y avoir accés.

Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette mission, le conseil municipal d’Ascain,

AUTORISE le Maire a signer la convention Référent signalement et traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que propose le Centre de Gestion des P.A.

Adopté a I'unanimité

Et ont signé au registre les membres présents / Eta erregistroan hor zirenek izenpetu dute.
Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus / Egina eta deliberatua gaineko egun, hilabete eta urtean.
Pour extrait certifié conforme / Egiaztaturiko legezko laburpenaren bitartez.
Le Maire / Auzapez Jauna,




