
 

LA COMMUNE D’ASCAIN  
RECRUTE 

 

UN TECHNICIEN LANGUE BASQUE (H/F),  
Chargé(e) de la communication, des affaires culturelles et 

des relations avec les associations  

 
Poste à temps complet 

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (ou rédacteurs) 
 

Activités principales :  
- Technicien -développeur langue basque : élaborer les propositions visant à définir la politique 
linguistique communale en faveur de la langue basque, et assurer le suivi et la mise en œuvre de cette 
politique 
- Gestion des salles communales : planning des occupations régulières ou occasionnelles, prêt ou 
demande de matériel, etc. 

- Faire le lien entre les associations et les commerçants de la commune :  

- Service Culture commune : assister administrativement l’association Ascain Animations et s’assurer 
de la bonne organisation des manifestations  

- Communication : Communiquer sur les actions de la commune via le site internet, le panneau à 

messages variables et les réseaux sociaux 

- Gérer l’accueil mairie : accueil physique et téléphonique, gérer le service état civil, cimetières (en 

l’absence de l’agent d’accueil) 

- Référent de la commission égalité Femmes/ Hommes : organisation de réunions, campagne de 

communication 

 

Compétences :  
- Diplôme EGA ou équivalent C1 langue basque – Être en capacité de traduire des documents  

- Maîtrise des logiciels de bureautique et les réseaux sociaux 

- Maitriser la rédaction administrative  

- Connaitre gestes et postures de sécurité (souhaité)  

- Maitriser la législation applicable aux ERP (souhaité) 

- Capacité d'écoute, d'observation, qualités relationnelles,  

- Savoir faire preuve d'autonomie dans l'organisation et l’exécution de son travail,  

- Savoir rendre compte, oralement ou par écrit à la hiérarchie,  

- Être rigoureux(se), discret(e) et dynamique.  
 

Conditions d’exercice :  
- Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations liées à la fonction ou les pics 
d’activité 

- Règles professionnelles, discrétion et devoir de réserve, éthique et déontologie, sens du service 
public,  

- Autonomie dans les fonctions relevant directement de ses prérogatives,  

- Faire preuve de réactivité, de disponibilité, de rigueur et de méthode,  

- Garant(e) de l’image de la qualité du service public de la commune (bonne attitude, comportement 
adapté, etc),  

- Relations aux agents et responsables de service,  



- Rémunération statutaire + régime indemnitaire.  
 
Date limite de dépôt des candidatures : le 31 mars 2025 
Les candidatures devront être adressées à l’attention de M. le Maire – 24 route de St Ignace – 64310 
ASCAIN ou par mail h.beobide@mairie-ascain.fr  
Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse).  
Il est impératif de consulter régulièrement votre boîte de réception mail et les courriers indésirables.  
 

POSTE A POURVOIR : le 05 mai 2025 

mailto:h.beobide@mairie-ascain.fr

